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	1. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE  (descrizione del contesto classe e analisi della situazione di partenza)

	Composizione
	Numero alunni………..di cui maschi ……….e femmine ……
LIVELLO CLASSE
· Alto
· Medio alto
· Medio
· Medio-Basso
· Basso

	Comportamento
	CLASSE
· Disciplinata
· Disciplinata, ma molto vivace
· Tranquilla
· Collaborativa
· Passiva
· Poco collaborativa
· Con problematiche

	Livelli di partenza
	FASCIA ALTA, caratterizzata da abilità sicure, metodo di lavoro ordinato, impegno regolare e costante, capacità e conoscenze ampie e complete: .......................
FASCIA INTERMEDIA, caratterizzata da abilità appropriate, impegno costante, metodo di lavoro piuttosto ordinato, capacità e conoscenze complessivamente adeguate :..................
FASCIA BASSA, caratterizzata da abilità insicure o carenti, difficoltà nel metodo di lavoro, impegno ed attenzione discontinui o scarsi, apprendimento lento e insicuro, con conseguenti lacune nella conoscenza e organizzazione dei contenuti:.............

	Partecipazione e impegno
	
· Partecipa in modo costruttivo e svolge i compiti assegnati con regolarità e impegno.
· Partecipa in modo attivo, costruttivo  e produttivo e rispetta gli impegni scolastici in modo responsabile.
· Partecipa e rispetta gli impegni scolastici in modo regolare.
· Partecipa in modo adeguato e rispetta gli impegni scolastici, ma non sempre in maniera puntuale e costante.
· Partecipa in modo discontinuo e rispetta gli impegni scolastici in modo parziale e sporadico e/o superficiale.
· Partecipa in modo non adeguato alle richieste minime e non rispetta gli impegni scolastici.

	Casi particolari
	
Disabilità certificate (alunni H )……………………………………………….
Disturbi evolutivi specifici DSA………………………………………………..
Altri disturbi evolutivi specifici (con certificazione o diagnosi)… ……..
Svantaggio socio-economico linguistico e culturale…………………………







	2. COMPETENZE, CONTENUTI E OBIETTIVI

	Per quanto concerne le competenze trasversali alle discipline, i relativi obiettivi e contenuti si confronti la programmazione depositata agli atti.


	2.1 	CONTENUTI SPECIFICI DEL PROGRAMMA
(articolati per moduli, unità di apprendimento e con indicazione dei tempi di svolgimento)
Per gli obiettivi minimi si fa riferimento a quelli inseriti nel curricolo verticale



	Moduli – unità apprendimento
	Tempo
	Obiettivi di Apprendimento

	



Modulo 1
	SETTEMBRE
	· 

	MODULO 2

	OTTOBRE-NOVEMBRE
	· 

	MODULO 3


	DICEMBRE-GENNAIO
	· 

	MODULO 4


	FEBBRAIO -MARZO
	· 

	MODULO 5


	APRILE-MAGGIO
	· 





	3. PROGRAMMAZIONI INDIVIDUALIZZATE (BES, DSA, DVA, PDP)

	Indicare il nome del bambino


	Scegliere in base al tipo di documentazione stilati in precedenza.
• segue la programmazione della classe
• segue la programmazione della classe, attraverso l’uso degli strumenti compensativi e misure dispensative, rispondenti alle  necessità dell’alunno.
• segue la programmazione della classe, per obiettivi minimi
• segue una programmazione differenziata (si rimandi ai documenti depositati agli atti).



	4. ORGANIZZAZIONE DELLE METODOLOGIE E MEZZI (sussidi)

	METODI
· Lezione frontale
· Lavoro individuale
· Lavoro di gruppo
· Problem solving
· Brainstorming
· Ricerca / Ricostruzione
· Cooperative Learning
· Didattica Laboratoriale
STRUMENTI
· Libri di testo
· Testi didattici di supporto
· Stampa specialistica
· Schede appositamente predisposte
· Strumenti audiovisivi e computer
· Uscite didattiche e visite guidate



	5. MODALITÀ DI MONITORAGGIO: STRUMENTI DI VERIFICA E FORME DELLA VALUTAZIONE

	                                                                        CRITERI DI VERIFICA
Le verifiche saranno frequenti e metodiche. L’alunno dovrà sentirsi sempre sollecitato, seguito e spronato alla verifica e al confronto.
Gli strumenti normalmente usati saranno:
· Interrogazioni orali, anche attraverso veloci flash.
· Prove scritte.
· Osservazione diretta degli alunni durante il lavoro.
Prove scritte:
· Test d’ingresso, destinati alla verifica dei requisiti per l’inizio dell’attività didattica;
· Stesura di testi di vario tipo
· Prove formative per una o più unità di apprendimento, serviranno per misurare il livello di acquisizione delle abilità raggiunte dall’alunno;
· Prove sommative, per misurare i livelli alla fine di un quadrimestre.
· Prove oggettive:
· Quesiti a risposta chiusa:
· quesiti vero/falso;
· quesiti a completamento;
· quesiti a risposta multipla.

· Quesiti a risposta aperta.

	CRITERI DI VALUTAZIONE

	La valutazione prenderà in considerazione:
· Situazione di partenza;
· Gli apprendimenti;
· Le competenze degli alunni;
· L’acquisizione e l’uso dei metodi e dei linguaggi specifici delle discipline;
· Lo sviluppo della formazione personale;
· Capacità di recupero;
· I progressi sul piano cognitivo, su quello comportamentale, affettivo, sociale, pratico e operativo.

	Per ogni ragazzo sarà preso in esame il processo di maturazione umana e cognitiva al di fuori di ogni logica comparativa, tenendo sempre comunque presente il raggiungimento degli standard qualitativi previsti. Nelle valutazioni quadrimestrali i docenti valutano i progressi evidenziati da ogni alunno nella propria disciplina, tenendo conto del livello di partenza e della soglia di accettabilità fissata.
La valutazione sarà espressa secondo i livelli previsti dall’OM 172 del 04/12/2020, dando  valore al comportamento di lavoro (responsabilità, impegno, attenzione, concentrazione, interesse, partecipazione e metodo di lavoro) e al comportamento sociale (integrazione, socializzazione, rapporti interpersonali, disponibilità, collaborazione, controllo emotivo e affettivo).










Per definire i risultati conseguiti dagli alunni nell’ambito delle conoscenze, abilità e competenze, sia nelle valutazioni in itinere che in quelle finali saranno utilizzati i parametri sotto descritti come da indicazioni dipartimentali:

	
	CONOSCENZA
	ABILITÀ
	COMPETENZE

	
	Conoscenza gravemente lacunosa, rifiuto del colloquio e consegna in bianco delle verifiche.
Conoscenza lacunosa ed esposizione impropria.
	Non sa riconoscere, analizzare e confrontare conoscenze.
Riconosce, analizza e confronta scarsamente le conoscenze.
	Non è in grado di utilizzare le conoscenze acquisite in situazioni nuove.
Utilizza con fatica le conoscenze acquisite in situazioni nuove.

	In via di prima acquisizione
	Conoscenza frammentaria e confusa ed esposizione incompleta.
	Riconosce, analizza e confronta parzialmente le conoscenze.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo incompleto e/o impreciso.

	
Base
	Conoscenza essenziale ed esposizione generica.
Conoscenza appropriata ed esposizione corretta.
	Riconosce, analizza e confronta sufficientemente le conoscenze.
Riconosce, analizza e confronta in modo chiaro le conoscenze.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo essenziale.
Utilizza le conoscenze acquisite in modo opportuno.

	
Intermedio
	Conoscenza ampia ed esposizione sicura.
	Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo appropriato e responsabile.

	Avanzato

	Conoscenza ampia e completa ed esposizione fluida.
Conoscenza completa ed approfondita ed esposizione fluida, ricca e personale.
	Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni in modo sicuro e personale.
Riconosce, analizza e confronta le conoscenze, sa elaborare dati e informazioni in modo critico, personale e creativo.
	Utilizza le conoscenze acquisite in modo significativo e responsabile.
Utilizza le conoscenze acquisite soprattutto in funzione di nuove acquisizioni.
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	6. ATTIVITÀ EXTRACURRICOLARI

	Riportare eventuali corsi di recupero/potenziamento (classi che usufruiscono del progetto di potenziamento, approvato al collegio)






Data _________________________
 									Firma 	 	
							______________________________  
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