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Circolare n.131  

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO  

Corso di formazione Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1  

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per  

il personale scolastico” a. a. s. s. 2023/2024 – 2024/2025 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO  

  

l'avviso codice M4C1I2.1-2022-941- -P-3515;  

VISTO  

  

l’articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che ha previsto 

il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, tramite il quale 

a ciascuna istituzione scolastica istante sono assegnati 2.000,00 euro per l’attuazione di 

azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 

coinvolgimento della comunità scolastica, quali le azioni di formazione e affiancamento 

del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni 

scolastici 2022-2023 e 2023-2024;  

VISTA  la nota MIM prot. n. 91698 del 31/10/2022;  

VISTO  la nota di autorizzazione, m_pi. AOOGAMBI prot. n. 24917 del 27/02/2023, per 

l’attuazione del progetto in essere del PNRR a valere sull’avviso pubblico “Avviso 

Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del personale 

scolastico”;  

VISTE  le Delibere di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti, delibera verbale 

n. 4 del 16/12/2022 e del Consiglio di Istituto, delibera n. 8 verbale n. 1 del 29/11/2022;  

VISTA  

  

l’erogazione dell'acconto previsto per l’annualità 2022/23, avvenuto in data 07/12/2022 

per l’importo di € 1.000,00;  

 

VISTO  

  

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;  
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VISTO  

  

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165 art. 25;  

VISTO    

  

VISTO 

il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143 della L.  
13/07/2015 n. 107”;  

 

il PTOF aggiornato a.a.s.s.2022/23 e 2023/24; 

 

VISTO  

 

VISTO 

 

 

VISTE 

 

il programma annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 16   

09/02/2023;  

il programma annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21   

08/02/2024;  

 

le Delibere di approvazione dei criteri di selezione Esperti interni e tutor interni da parte 

del Collegio Docenti, delibere n. 20-21 verbale n. 4 del 31/03/2023 e del Consiglio di 

Istituto, delibera n. 34 verbale n 6 del  21/04/2023; 

 

EMANA  

 

il presente bando pubblico per la selezione di personale interno per l’attuazione del seguente corso 

online di formazione rivolta ai docenti dell’Istituto:  

  

Esperto  Ore e importi  Titoli  

N°1 ESPERTO INTERNO DI 

DIDATTICA DIGITALE  

n.25 ore complessive a max 
€ 45,45/ora   

  

Vedi allegato  1 

N°1 TUTOR INTERNO  

FORMAZIONE E GESTIONE 

PIATTAFORMA SCUOLA 

FUTURA 

n.25 ore complessive a 
 € 19,25/ora 

  Vedi Allegato 2 

FINALITÀ DEL CORSO  

➢ Formare almeno 20 docenti sulle nuove metodologie didattiche e sull’utilizzo dei nuovi 

ambienti di apprendimento (Next Generation Classrooms),  

➢ Promuovere la transizione dalla didattica trasmissiva a quella attiva,  

➢ Promuovere l’apprendimento cooperativo (come strutturare un gruppo di pari, come 

definire e organizzare i lavori dei gruppi, come monitorare i percorsi, come valutare il lavoro 

presentato, come promuovere l’autovalutazione e la responsabilità sociale e civile), ➢ 

Promuovere la sperimentazione didattica (Piano di Miglioramento – PTOF 2022 – 2025), ➢ 

Utilizzo a scopi didattici di aule immersive e della realtà aumentata.   



 
 

    
  

  

                   FORMAZIONE DOCENTI SUI SEGUENTI PROGRAMMI: 

➢ Da Vinci Resolve  

Blackmagic Cloud Blackmagic Proxy Generator 

➢ Mozaik  

Software Mozaik teacher  

➢ Mozabook classroom  

➢ Mozaik student  

➢ Canva 

➢ Genially 

➢ Storytelling e presentazione di contenuti in forma collaborativa e condivisa attraverso gli 

strumenti Google Presentazioni, Google Site, Google Arts & Culture, Canva; 

 

Gli interessati dovranno presentare:  

a) dichiarazione di disponibilità (allegato); 

b) dichiarazione con l’indicazione dei dati necessari per l’attribuzione del punteggio allegati 1-2;  

c) curriculum vitae in formato europeo.  

d) Dichiarazione incompatibilità corso di Formazione didattica digitale allegato 3. 

  

Criteri di selezione dell’ esperto e  tutor  (vedi allegati 1-2). A parità di punteggio prevale la 

minore età anagrafica. 

Tutto il personale interessato dovrà presentare la propria candidatura entro e non oltre il giorno 

02/03/2024. Le domande e relativi allegati dovranno essere inviati per via telematica al seguente 

indirizzo di posta elettronica fgic84500n@istruzione.it o fgic84500n@pec.istruzione.it  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico 

in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione.  Sulla 

base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione delle dichiarazioni e dei curricula, saranno 

redatte e pubblicate sul sito Web dell’Istituto www.icdantegaliani.edu.it, le graduatorie provvisorie 

avverso le quali è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente scolastico dell’Istituto entro 

cinque giorni dalla pubblicazione delle stesse; dopodiché saranno pubblicate le graduatorie 

definitive, avverso le quali è ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso al Capo dello Stato entro 

120 gg., salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.   

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente scolastico; sarà 

corrisposto un importo onnicomprensivo di massimo euro 45,45/ora per l’esperto e un importo 

onnicomprensivo di euro  19,25/ora per il tutor (al lordo delle ritenute erariali e IRAP a carico dello 

Stato).   

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il 

presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line all’indirizzo 

www.icdantegaliani.edu.it.       

                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                 

Prof. Francesco Pio Maria D’Amore 
                           Firmato digitalmente 



 
 

    
  

  

  

           Al Dirigente Scolastico 

                                                         I.C. Dante-Galiani  

               San Giovanni Rotondo (FG) 

 

 

 

 

OGGETTO: disponibilità incarico  ____________________________________________ 

 

Corso di formazione Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” a. 

a. s. s. 2023/2024 – 2024/202   M4C1I2.1-2022-941- -P-3515 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a_________________________    il  

 

_________________________ e residente in________________in via ____________________, 

 

in qualità di docente di scuola_________________ presso l’Istituto Comprensivo “Dante-Galiani”, 

 

 

 

DICHIARA 

 

la propria disponibilità a partecipare alla selezione interna del Personale per la FIGURA del  

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

San Giovanni Rotondo,                                                                                            FIRMA  

 

         ______________________ 

 

 

 

 



 
 

    
  

  

 

Allegato 1   

Tabella valutazione titoli  

  

 
 

                                                    FIRMA DOCENTE                             FIRMA DIR SCOLASTICO 

 

                                   _____________________                       __________________________ 

 

 

 

             CRITERI FORMATORE INTERNO/ESTERNO PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

Scuola 

   TITOLI DI ACCESSO COERENTE CON L’OBIETTIVO 

1. Laurea Magistrale (V.O.) o Laurea Magistrale/Specialistica 

(N.O) 

Si valuta un solo titolo                                                       

                                                                                              10  punti               

  

TITOLI CULTURALI COERENTI CON L’OBIETTIVO 

1. Corsi di Specializzazione/Perfezionamento e/o qualifica 

attinenti 

    (punti 2 per ogni corso) 

2. Master annuali (punti 2 per ogni master) 

3. Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 h 

afferenti alla tipologia dell’intervento (punti 2 per ogni corso) 

4. Certificazione Eipass o patente europea Aica 

    (punti 5 per ogni certificazione) 

                                                                                       Max 30 punti 

  

ESPERIENZE/COMPETENZE 

1. Comprovate esperienze/competenze di Formazione in 

ambito PON FESR o altri Corsi di Formazione per docenti 

riconosciuti e documentabili 

   (punti 10 per ogni attività) 

2.  Aver partecipato alle riunioni Gruppo di Lavoro PNRR 

d’istituto (punti 5 almeno 2 riunioni su 3)                     (punti 5) 

                                                                                       Max 40 punti 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

1. Esperienza lavorativa (come dipendente di aziende) nel 

settore specifico (documentabile) con mansioni di formatore, 

e /o di supporto alla didattica    (punti 1 per ogni esperienza) 

                                                                                       Max 20 punti 

  

TOTALE PUNTI   



 
 

    
  

  

 

Allegato 2 

Tabella valutazione titoli  

 

 

 

                                                                   FIRMA DOCENTE                   FIRMA DIR SCOLASTICO 

 

                                                           _____________________               __________________________ 

CRITERI TUTOR INTERNO  FORMAZIONE E GESTIONE 

PIATTAFORMA SCUOLA FUTURA 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

Scuola 

   TITOLI DI ACCESSO COERENTE CON L’OBIETTIVO 

1. Laurea Magistrale (V.O.) o Laurea Magistrale/Specialistica 

(N.O) 

Si valuta un solo titolo                                                       

                                                                                              10  punti               

  

TITOLI CULTURALI COERENTI CON L’OBIETTIVO 

1. Corsi di Specializzazione/Perfezionamento e/o qualifica  

                                                                   (punti 2 per ogni corso) 

2. Master annuali 

                                                                 (punti 2 per ogni master) 

3. Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 25 h 

afferenti alla tipologia dell’intervento (punti 2 per ogni corso) 

4. Certificazione Eipass o patente europea Aica 

                                                       (punti 5 per ogni certificazione) 

                                                                                       Max 30 punti 

  

ESPERIENZE/COMPETENZE 

1. Comprovate esperienze/competenze di Formazione in 

ambito PON FESR o altri Corsi di Formazione per docenti 

riconosciuti e documentabili 

                                                                 (punti 10 per ogni attività) 

2.  Aver partecipato alle riunioni Gruppo di Lavoro PNRR 

d’istituto  (punti 5 almeno 2 riunioni su 3)                        Punti 5  

                                                                                       Max 40 punti 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

1. Esperienza lavorativa nel settore specifico (documentabile) 

con mansioni di formatore, e /o di tutor di supporto alla 

didattica                                             (punti 1 per ogni esperienza) 

                                                                                       Max 20 punti 

  

TOTALE PUNTI   
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